Standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

w
Przedszkolu Specjalnym nr 249
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Nadrzgdnym celem, ktéry sobie
stawiamy jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego Srodowiska przedszkolnego,
sprzyjajacego osigganiu przez dzieci dostgpnego im poziomu rozwoju. Caty zespdt kieruje
si¢ w pracy odpowiedzialno$cig za podejmowane dzialania oraz glebokim humanistycznym
szacunkiem do dziecka i jego praw. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.



Wstep

Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko przedszkola.

Standard I. POLITYKA:

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

1. Standardy dotycza calego personelu niezaleznie od pelnionej funkcji 1 sposobu
zatrudnienia.

2. Za wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez
niego osoba.

3. Dyrektor wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci. Jej rola, zadania oraz zasady postepowania
sg jasno okreslone.

4. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okreslaja:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu;

b. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

c. zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dane dziecko
do$wiadcza krzywdzenia,

d. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka;

e. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Standardy sg opublikowane 1 szeroko rozpowszechnione wsrod calego personelu,
rodzicow 1 dzieci, a poszczegdlne dzialy s3 z nimi zapoznawane poprzez dzialania

edukacyjne 1 informacyjne.

Standard II. PERSONEL:

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

1. Przy rekrutacji cztonkdéw personelu do pracy z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi.



2. Przedszkole uzyskuje o kazdym kandydacie do pracy, ktéry ma mie¢ kontakt z dzie¢mi
dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru
Karnego, ewentualnie uzyskuje o$wiadczenia od poszczegdlnych kandydatow
dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

3. Goscie odwiedzajacy dzieci moga odby¢ swoja wizyte tylko pod warunkiem obecnosci
nauczycieli w jej trakcie. Dzieci nie pozostaja bez opieki kadry przedszkola.

4. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi.
Wskazuja one, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

5. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje dotyczaca ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia
w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

b. procedur interwencyjnych w przypadku podejrzen dotyczacych krzywdzenia
dzieci;

c. odpowiedzialno$ci prawnej poszczegolnych pracownikéw przedszkola
zobowigzanych do podejmowania dzialan interwencyjnych, uruchamianych
w sytuacji zaniechania swoich obowigzkow;

d. podejmowanych dziatan zwigzanych z procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

6. Personel pedagogiczny przedszkola pracujacy z  dzieémi oraz ich
rodzicami/opiekunami jest przygotowany, do:

a. edukacji dzieci na temat ich ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem;
b. zaznajamiania rodzicoéw/opiekundow ze standardami ochrony matoletnich.

7. Personel dysponuje materiatlami edukacyjnymi dla dzieci oraz aktywnie je wykorzystuje

Standard IIl. PROCEDURY:

W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslajg doktadnie, jakie dziatania nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

personelu organizacji, cztonkow rodziny i osdb obcych.



2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji,

ktére zajmujg si¢ interwencja i1 pomoca Ww sytuacjach krzywdzenia dzieci
(takich jak policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom.

Standard IV. MONITORING:

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi Standardami ochrony dzieci.

1.

Przyjete Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa weryfikowane- przynajmnie;j
raz na dwa lata, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji Standardow dyrektor/koordynator konsultuje prawidtowos¢

podejmowanych dziatan z pracownikami i rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej
funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktory deprawuje rdwne prawa i swobody dzieci i/lub zakldca ich optymalny rozwo;.
Wymiary krzywdzenia dzieci to:

a. krzywdzenie fizyczne — wszelkiego rodzaju dzialania wobec dziecka, powodujace
nieprzypadkowe urazy, sttuczenia, ztamania, zasinienia, itp.

b. krzywdzenie emocjonalne — rozmys$lne, nie zawierajace aktoéw przemocy;
fizycznej, zachowania dorostych wobec dziecka, ktore powoduja znaczace
obnizenia mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka, w tym zaburzenia
osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci, stany lekowe 1 nerwicowe.
Do kategorii tego typu zachowan zaliczy¢ mozna: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, jak tez emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne
do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

c. krzywdzenie seksualne — kazde zachowanie osoby silniejszej i/lub starsze;j,
ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. W tym rozumieniu
naduzycia seksualne obejmuja zachowania ekshibicjonistyczne, uwodzenie,
swiadome czynienie z dziecka $wiadka aktow plciowych, zachecanie
do rozbierania si¢ czy ogladania pornografii;

d. zaniedbanie — niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, zardéwno
fizycznych (wlasciwego odzywiania, ubierania, ochrony zdrowia, edukacyjnych),
jak 1 psychicznych (poczucia bezpieczenstwa, mitosci rodzicielskiej, troski).

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego — zgoda obojga rodzicdéw, jesli kazdy z nich

ma prawa rodzicielskie. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka
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konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przed sadem rodzinnym.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem —wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel Przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w Przedszkolu. Zasady te stanowiag Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady te stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola wzywa osobg¢/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie dziecka
1 przekazuje jej/im zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie
dziecka.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora sporzadza opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej

dziecka oraz plan pomocy. Tworzy go na podstawie rozméw z rodzicami
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1 nauczycielami. Rozmowe z dzieckiem nalezy dostosowa¢ do jego mozliwosci

intelektualnych. Jezeli dziecko korzysta z alternatywnych metod komunikacji nalezy je

zastosowac podczas spotkania.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§4
. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad, ktorego
moga wejsc:

a. psycholog, nauczyciel prowadzacy oddzial, inny terapeuta;

b. dyrektor;

c. 1inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
. Zespot sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt. 4.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji oraz informacja o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej karty”, zawartej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz. 1870) — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia).
. Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekundow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

powyzej.



6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Karte zalacza si¢ do teczki dotyczacej Opieki nad dzie¢mi i mtodzieza zgodnie z
jednolitym rzeczowy wykazem akt.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§5
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4

do niniejszej polityki.

§6

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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1.

§ 7
Upublicznianie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§8
Dzieci uczgszcezajace do przedszkola moga korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu
1 innych narzgdzi wysokiej technologii tylko pod nadzorem nauczyciela.
W placéwce wykorzystywane jest tylko licencjonowane oprogramowanie.
Korzystanie przez dzieci 1 personel Przedszkola z Internetu na terenie przedszkola
zgodne jest z zachowaniem podstawowych zasad netykiety.
Zajecia organizowane w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢ prowadzone s3 zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie Przedszkola

Specjalnego nr 249.

Rozdzial V1

Monitoring stosowania Standardow

§ 10

Dyrektor przedszkola wyznacza jednego z nauczycieli (zarzadzenie dyrektora) —
koordynatora, jako osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow ochrony
matoletnich w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, co najmniej raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom

realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Standardow

oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
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Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikoéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przedstawia dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 11

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez:

a. przedstawienie Standardow na spotkaniu zorganizowanym dla wszystkich
pracownikow przedszkola;

b. udostgpnienie Standardow w wersji papierowej w miejscu zamieszczania ogloszen
dla pracownikow (pokoj nauczycielski);

c. zamieszczenie Standardow na stronie internetowej przedszkola;

d. wywieszenie Standardow w szatni przedszkola w widocznym miejscu, rowniez
w wersji dostosowanej do mozliwosci intelektualnych dzieci.

. Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie, po zapoznaniu si¢ ze Standardami

wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Oswiadczenie

dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

. Kazdy rodzic sktada pisemne o$wiadczenie, po zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug

wzoru stanowigcego Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow. Os§wiadczenie dotacza

sie do teczki dziecka.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantow, wolontariuszy i inne
osoby przebywajace lub wykonujace prace na terenie przedszkola. Znajomos¢

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

1. Kazda osoba jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Personel docenia i1 szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.

3. Nie wolno nawigzywac z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze.

4. Dopuszcza si¢ utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) do celéw prywatnych tylko w przypadku uzyskania zgody rodzicow.
Zakazuje si¢ osobom trzecim utrwalania wizerunkow dzieci, jezeli dyrektor nie zostat
o tym poinformowany 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerujacy nierowne traktowanie dzieci.
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Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania

przedszkola i dotycza nastepujacych obszaréw:

Kontakt fizyczny 7 dzieckiem

1.

Dozwolone formy kontaktu fizycznego to:

a.

Pomaganie w czynnos$ciach higieniczno-pielegnacyjnych:

e Czynno$ci te maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu.
Powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynno$ciach.

e Aktywnosci  pracownika  powinny  by¢  poprzedzone  informacja
0 wykonywanych czynnosciach, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od
stopnia samodzielno$ci dziecka.

Pomaganie w czynno$ciach zwigzanych z samoobstuga:

e ubieranie;

e spozywanie positkow 1 poobiedni odpoczynek (personel zachgca dzieci do
podjecia wymienionych czynnosci, ale nie zmusza do ich wykonania).

Pomaganie dziecku w poruszaniu si¢ po terenie przedszkola oraz w trakcie wyjs$¢

poza budynek przedszkola.

Reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka (np. poprzez przytulenie, wyrazenie

aprobaty, pochwaty itp.).

Bezposredni kontakt z cialem wynikajacy z metod terapeutycznych m.in.: metody

Afolter, metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, Orginal Play, podejscia

Handle, Programow Aktywnosci F. Ch. Knillow, Kinezyterapii, gimnastyki

korekcyjnej i ogolnorozwojowej, terapii manualnej, masazu klasycznego i

uciskowego, elementy terapii Bobath, masazu logopedycznego, metody integracji

sensorycznej i innych.

Podejmowanie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe

zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane;j

czynnikami  zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, itp.).

Podejmowanie interwencji prowadzonych w bezposrednim kontakcie fizycznym.

Dopuszczalne sg w sytuacjach, gdy zachowanie podopiecznego nosi znamiona

agresji: dziecko zagraza wilasnemu zyciu lub zdrowiu, zdrowiu lub zyciu kogo$

Z otoczenia lub podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego. Jednoczesnie
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2.

3.

dziecko nie reaguje na polecenia pracownika, wowczas pracownik, pod ktorego

opieka jest dziecko moze przytrzymac je stosujac bezpieczny chwyt.

Niedozwolone formy kontaktu fizycznego:

a. Dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

b. Niejawny badz ukrywany kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory mogtby wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg 1 wynika¢ z relacji wiadzy.

c. Intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace znamiona
przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie) i seksualnej (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Kazda osoba bedaca swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych wyzej zachowan jest
zobowigzana poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng oraz postepowaé zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji.

Nalezy zachowacé szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

Komunikacja z dzieckiem

Kazdy pracownik jest zobowigzany:

l.
2.

Zachowywac¢ szacunek i cierpliwo$¢ w komunikacji z dzie¢mi.
Stucha¢ 1 obserwowaé uwaznie dzieci oraz udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do

poziomu funkcjonowania z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji.

. Nie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci. Ton gltosu personelu musi by¢

dostosowany 1 adekwatny do sytuacji.

Nie wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0soéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, tj. wizerunku dziecka, informacji o jego
sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanowa¢ prawo dzieci do prywatnosci.

Zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci stosownie. Obejmuje to zakaz uzywania

wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie
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wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, ponizanie,

przymuszanie, wysmiewanie, grozby) i inne formy wynikajace z praw dziecka.

Rowne traktowanie

1.

Niedozwolone jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

Nie wolno w sposob nieuzasadniony dawa¢ przywilejow tylko wybranym i pozbawic¢
ich pozostatych,

Nie wolno przyzwala¢ na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow

przez silniejszych.

Transport, przemieszczanie si¢

1.

Organizacja wycieczki, transport, poza placowka powinny by¢ zaakceptowane przez

dyrektora i odnotowane w rejestrze wyjs¢ grupowych oraz dzienniku zajeé oddziatu.

Kontakty poza godzinami pracy.

1.

Kontakt z dzie¢mi co do zasady powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

W uzasadnionych i pilnych sytuacjach wlasciwa forma komunikacji z rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (aplikacja Teams, mail, telefon
stuzbowy lub za zgoda nauczyciela jego numer prywatny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je§li dzieci 1 rodzice
lub opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunow.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Kazdy kandydat na nowego pracownika Przedszkola przesyta CV.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje pracownika o obowigzujacych
w placéwce Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Pracownik, wolontariusz przed ostatecznym zawarciem umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie przektada
placowce zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, a placéwka dokonuje
sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego, panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

. Kandydat sklada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4 1 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
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porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia.
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Karta interwencji

Zatacznik nr 3

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan
Data Dziatanie
Spotkania z rodzicami/opiekunami
e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Forma podjetej interwencji (zakres$li¢ wlasciwe) ® wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
® inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgltoszono interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dziatania organé6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Specjalnym nr 249 w

Warszawie powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielnie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Rodzice/opiekunowie maja prawo zdecydowac, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jesli rodzice /opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku poprzez:

l.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia dziecka.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasady, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza
by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje nikogo w negatywnym kontekscie;

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrektorowi,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Przedszkola Specjalnego nr 249

w Warszawie:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego roku

szkolnego podczas zebran informujemy o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatno$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.

Jes$li przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor
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podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Osoba rejestrujgca wydarzenie nie bedzie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,

nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:
1. Zdjeciainagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do o0séb uprawnionych przez Przedszkole. Nosniki sa przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke

w polityce ochrony danych osobowych.
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Zatacznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w

naszym przedszkolu?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardy Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem ?

Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (opisz)

Czy podjales/as jakie$§ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(opisz)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem ? (opisz)
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem, wiasciwymi dla Przedszkola Specjalnego nr 249 w Warszawie i zobowigzuj¢

si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 7

Oswiadczenie

L T oswiadczam,
ze zapoznalem/zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem,
wlasciwymi dla Przedszkola Specjalnego nr 249 w Warszawie i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(data i podpisy rodzicow/opiekunow prawnych)
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Wykaz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ ochrong praw
dziecka oraz przydatne linki

Dzial wsparcia dziecka i rodziny
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy
ul. Karola Szymanowskiego 6, 03-477 Warszawa,

tel. (22) 511 24 00

Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga Pélnoc m.st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa,
tel. (22) 277 33 00

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢
ul. Mazowiecka 12/25, 00-018 Warszawa,
tel. (22) 616 02 68, fax. 22 266 85 30

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
ul. Zgody 11, 00-018 Warszawa,
tel. (22) 556 44 40, fax. 22 556 44 50

Komitet Ochrony Praw Dziecka
ul. Oleandrow 6, 00-629 Warszawa,
tel. (22) 626 94 19

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Korotynskiego 13

02-121 Warszawa,

tel. 22 824 25 01, fax. 22 823 96 64

Przydatne linki
e Rzecznik Praw Obywatelskich — brpo.gov.pl
e Rzecznik Praw Dziecka — brpd.gov.pl

e Pelomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania — rownetraktowanie.gov.pl

e Ministerstwo Edukacji Narodowej — men.gov.pl

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — mpips.gov.pl
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http://www.brpo.gov.pl/
http://www.brpo.gov.pl/
http://rownetraktowanie.gov.pl/
http://www.men.gov.pl/
http://www.mpips.gov.pl/

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci — ms.gov.pl
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych — msw.gov.pl
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji — mac.gov.pl
Komenda Gtowna Policji — policja.pl
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http://ms.gov.pl/
http://www.msw.gov.pl/
http://mac.gov.pl/
http://www.policja.pl/

