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Podstawa prawna:
1) Ustawa 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854),
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

4) Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),

5) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowe]  organizacji  publicznych  szkot 1 publicznych  przedszkoli
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1370),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 poz. 356, z 2018 r. poz. 1679,z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609
i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2023 poz. 2468),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gitebokim (Dz. U. z 2013 poz. 529),

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz.1635),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309),
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15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen iopinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2023 poz. 2061),

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz.U. z 2023 poz. 2301),

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii ' w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 2020 poz. 983, z 2024 poz. 1158),

18) Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z1991r. Nr 120, poz.526
z p6zn. zmianami).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002061
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002301
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000983
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Specjalne Nr 249 dla Dzieci z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu
Umiarkowanym 1 Znacznym w Warszawie przy ul. Kobielskiej 5 zwane dalej
,»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Kobielskiej 5.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana W petnym brzmieniu:
Przedszkole Specjalne Nr 249 dla Dzieci z Uposledzeniem Umyslowym w Stopniu
Umiarkowanym i Znacznym.

4. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy w brzmieniu:
Przedszkole Specjalne Nr 249
04-359 Warszawa, ul. Kobielska 5
tel. 22 613-91-65
NIP: 113-20-69-093, Regon: 012193805

5. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, autyzmem oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest m. st. Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3
1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 249 w Warszawie,

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego Nr 249
w Warszawie,

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,
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6) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej,

7) Programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Specjalnego Nr 249
w Warszawie,

9) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym,

10) Zajgciach zdalnych - zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 4

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw witasnych na podstawie odrebnych przepisow,
na ktory moga wpltywaé, m.in.. darowizny, dochody z wynajmu pomieszczen/miejsc
nalezacych do terenu placowki.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okres$laja odregbne przepisy.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacej skroconej nazwy przedszkola:
PS249.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i/lub elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
oraz odrebnymi przepisami.

§5

1. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalana jest na podstawie biezace;j
uchwaty Rady m. st. Warszawy. Rodzice dzieci posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zostali zwolnieni z ww. opfaty.

2. Przedszkole nie posiada wlasnej kuchni. Positki dla dzieci przygotowuje i dostarcza firma
cateringowa.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie sktadajace si¢ z dwoch lub trzech
positkow. Odptatnos$¢ rodzicow za wyzywienie w przedszkolu obejmuje koszty surowcoOw
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zuzytych do przygotowania positkdw pomnozone przez ilo$¢ dni kalendarzowych w danym
miesigcu, w ktorych przedszkole pracuje.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz jadlospisu wywieszonego na tablicy informacyjnej
dla rodzicow

Na pisemny wniosek rodzicow, przedszkole zamawia positki dla dzieci
z dietami zywieniowymi.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, jezeli zostata ona zgloszona najpdzniej
do godz. 13% w ostatnim dniu roboczym przed planowana nieobecnoscia.

Optate za wyzywienie dzieci w przedszkolu pobierane sg z géry do 15 dnia kazdego
miesigca, ktorego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydhuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca, ktérego
optata dotyczy.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora przedszkola numer rachunku
bankowego lub w formie gotowkowej do Kierownika gospodarczego.

Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za wyzywienie
dziecka w przedszkolu. Dyrektor przedszkola lub Kierownik gospodarczy informuje
rodzicéw 0 numerze konta.

§ 6

Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i1 dzwigku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.

W wyzej wymienionych sytuacjach zgode na nagrywanie wyraza w formie pisemnej kazdy
rodzic.
Nie wymagana jest zgoda uczestnikow Uroczystosci i imprez przedszkolnych,

w ktorych osoby na zdjeciu sg jedynie czgscig wigkszego zgromadzenia 1 nie sg glownym
motywem fotografii.
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Rozdzial 2
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania powyzszych organoéw jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy, realizacji celow i zadan Statutowych przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie
srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Dyrektor przedszkola
§8

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola 1 reprezentuje
je na zewnatrz, jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji Dyrektora nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczng przedszkola,

a w szczegblnosci:

a) tworzenie atmosfery sprzyjajacej tworczej pracy i podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow ich rozwoju,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie
Z jej Regulaminem,

d) dbanie o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okre$lonych w odrgbnych
przepisach,

f) przekazywanie Radzie Pedagogicznej, minimum dwa razy w roku szkolnym,
wnioskoéw | uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz wspdélnie z Rada
Pedagogiczng ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspodlnie z Radg Pedagogiczng planu pracy przedszkola na dany rok
szkolny,
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h) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

1) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

k) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.

2) Wspolpraca z Rada Rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

3) Organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
b) opracowanie planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i na placu zabaw, w ogrodzie przedszkolnym,
wlasciwego wyposazenia w sprzgt i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

J) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego.
4) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw,

b) powierzanie pelienia funkcji  wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
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d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

1) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

J) wykonywanie innych zadan zwiagzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podj¢cie w przedszkolu dziatalnosci przez

organizacje, ktorych Statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez Rade Pedagogiczng i rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola organizuje — w porozumieniu z organem prowadzacym — zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych oraz innymi instytucjami (stowarzyszeniami,
szkotami, przedszkolami) w organizacji wolontariatu.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola Dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola =z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

Dyrektor przedszkola wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym w obowiazujacych Ustawach: Prawo Oswiatowe,
Karta Nauczyciela, Ustawa o finansach publicznych i przepisami wykonawczymi
do ustaw.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
W nastegpujacych przypadkach:

1) Zalegania za ponad 3 miesigce z uiszczaniem optaty za korzystanie z wyzywienia,

2) Nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad 2 miesigce
bez poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci,
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3) Zachowan 1 stanu zdrowia dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
jego i innych wychowankow,

4) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

9. Przed podjeciem krokow w zwigzku ze skresleniem dziecka z listy, Dyrektor

10.

11.
12.

13.

jest zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z rodzicami oraz poinformowania ich
0 przyczynach tej decyzji a nast¢pnie:

1) Dyrektor na zebraniu Rady Pedagogicznej informuje jej cztonkow o okoliczno$ciach,
o ktorych mowa w pkt. 7.

2) Rada Pedagogiczna po wnikliwej analizie informacji uzyskanych od Dyrektora
1 nauczycieli moze podja¢ uchwat¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, ktorej wykonanie powierza Dyrektorowi.

3) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwal¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie
pisemnej decyzji administracyjnej, ktora dorecza rodzicom osobiscie lub wysyta listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora przedszkola do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Przepisy o skresleniu nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.

Rada Pedagogiczna

§9

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej Statutowych zadan, dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial o0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego i drugiego poéirocza oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z 1nicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania sg protokotowane.



10.

11.

12.

13.

Zatgcznik Nr
do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr

Przewodniczgcy  przygotowuje i prowadzi zebrania Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o ich terminie.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dopuszcza si¢ gtosowanie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkéw tacznosci. Tres¢ podjetej] w ten sposdb uchwaly lub wydanej opinii
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiedniego protokotu lub adnotacji. Do protokotu
lub adnotacji dotacza si¢ wydruki wiadomosci e-mailowych od poszczegolnych cztonkéw
Rady Pedagogicznej lub zapis Dyrektora, potwierdzajace podjecie uchwaty, wyrazenie
opinii lub inne ustalenia.

Dyrektor  przedszkola  wstrzymuje  wykonanie  uchwal, jeSli sa  one
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalanie Statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian,
2) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

4) Dokonywanie w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, zmian
w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

8) Ustalenie  sposobow  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) Projekt planu finansowego przedszkola,

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) Propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
opiekunczych wychowawczych i dydaktycznych.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. Organ  uprawniony
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do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zobowigzane
sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci, ich rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow
§ 10

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, reprezentujagcym ogoét rodzicéw dzieci.
Decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach dziecko jest reprezentowane przez jednego rodzica.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola 1 okresla w szczegolnosci:

1) Wewnetrzna strukture i tryb pracy,
2) Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow,
3) Zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola oraz program
1 harmonogram poprawy efektywnos$ci opieki, wychowania i ksztatcenia w przedszkolu.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania Statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek, ustala¢ zasady oraz zakres wspolpracy.



Zatgcznik Nr
do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy nimi

§11

. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.

. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicow, w formie pisemnej lub w formie ustnej. Dyrektor
przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej lub zaprasza przedstawicieli Rady Rodzicow
na posiedzenie Rady Pedagogicznej.

§ 12

. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa przez Dyrektora,
jesli nie jest on strong konfliktu.

. W przypadku, kiedy Dyrektor nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ konfliktu powotuje
sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow komisje pojednawcza,
w ktorej sktad wehodzi: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow
oraz Dyrektor jako jej przewodniczacy.

. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor przedszkola oraz komisja pojednawcza
sa zobowigzane zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
przedszkola, powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 13
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa i zapewnia:

1) Opieke i warunki do wszechstronnego rozwoju dzieciom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

2) Realizacje programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) Odpowiedni ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci — sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

4) Zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) Inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola organizacje
realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan,

7) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

8) Wspotdziatanie zrodzing poprzez wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do podjgcia edukacji szkolnej,

9) Integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
10) Wyksztatcenie u dzieci gotowosci do podjecia edukacji szkolnej,

11) Prowadzenie przez nauczycieli i specjalistow dzialalno$ci eksperymentalnej
I innowacyjnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych ~ nabywaniu  doswiadczen @~ w  fizycznym,  emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Zapewnianie opieki oraz wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku przedszkolnym,

3) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,
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4) Wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
oraz umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

5) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie oraz najblizsze otoczenie,

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne,

8) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

9) Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie poznawania irozumienia
zjawisk zachodzacych w otoczeniu spotecznym, przyrodniczym, Kkulturowym
i technicznym dziecka,

10) Nabywanie umiejetnosci komunikowania si¢ w sposob pozawerbalny i werbalny
oraz z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji,

11) Wyzwalanie aktywnosci wychowankdéw poprzez zajecia i zabawy organizowane
przez nauczycieli oraz podejmowane spontanicznie,

12) Wdrazanie wychowankéw do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania w zespole
réwiesnikow oraz z osobami dorostymi,

13) Ksztalttowanie zachowan akceptowanych spotecznie,
14) Uczenie dzieci zasad postepowania, warunkujgcych ich bezpieczenstwo,

15) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia
warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

16) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawiania si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego
rozwoju,

17) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur,

19) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka.

3. Dla kazdego dziecka tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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ktory jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka:

1) Program jest opracowywany przez zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele —
wychowawcy oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem, zwany dalej
,»Zespotem”; zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) Zespot opracowuje program, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna,

3) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub na etap wychowania przedszkolnego,

4) Program okresla:

a)

b)

d)

9)

zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

zintegrowane dziatania o charakterze rewalidacyjnym nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
dziecka, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ dziecka
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami dziatajacym na rzecz rodziny i dzieci oraz
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami,

rodzaj 1 sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie.

5) Rodzice dziecka majag prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka,
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6) Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz programu,

7) Prace zespotu koordynuja odpowiednio wychowawcy grupy, do ktorej uczgszcza
dziecko lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola,

8) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym,

9) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka; ocenia rowniez
efektywnos$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka
1 modyfikacji programu dokonuje si¢ w zaleznosci od potrzeb, we wspOtpracy
zZ poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

11) Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dziecka uwzgledniajg
w szczeg6lnosci: indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zaciekawienia i uzdolnienia dziecka, zakres i charakter wsparcia
ze strony nauczycieli, specjalistow lub pomocy nauczyciela, przyczyny trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery i ograniczenia, utrudniajace funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkolnym,

12) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka i jego
rodzicow, nauczycieli lub specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 14

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci stwarzania im warunkow do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. W przedszkolu organizowane sa zajecia edukacyjne, terapeutyczne i specjalistyczne
(m.in. zajecia rewalidacyjne, z logopeda, psychologiem, terapeuta SI, fizjoterapeuta,
muzykoterapia, logorytmika), ktore moga by¢ realizowane w formie zaje¢ grupowych,
zespolowych lub indywidualnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz specjalistow sg dostosowane do indywidualnych

potrzeb dzieci 1 mogg obejmowacé rézne formy wsparcia edukacyjnego, terapeutycznego
oraz rozwijajacego.
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4. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejgtnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowsq
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradcza i wspomagajaca: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informuje na biezaco
o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu, uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
oraz planie nadzoru pedagogicznego. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera
plan dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

§ 15

1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granicg.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie 1 nauczanie przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 17%, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. W godzinach 7%°— 8% oraz 16%° — 17% dzialaja oddziaty taczone — dyzuruja jeden lub dwoch
nauczycieli z pracownikiem obstugi.

Organ prowadzacy ustala czas trwania dyzuru wakacyjnego. Termin dyzuru uzgadniany
jest przez Dyrektora z Rada Rodzicow.

. Ustala si¢ dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) w okresie wakacji, przerw $wiatecznych oraz w przypadku mniejszej ilosci dzieci
w przedszkolu organizuje si¢ dyzur,

2) podczas dyzuru dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddzialow, z zastrzezeniem,
ze liczebno$¢ tacznego oddziatu nie przekracza liczebnosci okreslonej przepisami prawa
dla danego rodzaju niepetnosprawnosci,

3) podczas dyzuru nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi lub wykonujg czynno$ci
zlecone przez Dyrektora przedszkola,

4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych

oraz okresowych czynnosci, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm

zywieniowych.
Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z calo$ci lub czeéci opfat,
o ktérych mowa w ust. 7:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
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§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
0 zblizonym rozwoju, z uwzglednieniem ich potrzeb, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci i moze liczy¢:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4,
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi - nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz 8,

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie
wiecej niz 5.
3. Liczba oddziatéw w przedszkolu jest uzalezniona od rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
zgloszonych na dany rok szkolny oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
4. Wszystkie oddziaty przedszkola sg zlokalizowane w jednym budynku.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch lub wigcej nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Prace nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela lub inni pracownicy obstugi.

§18

1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacji  przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaj¢é religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6dlnych nauczycieli,
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7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogoélng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ 1 innych nauczycieli.

§ 19

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb i zainteresowan dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

. Plan dnia w przedszkolu specjalnym obejmuje przyj$cie dzieci, dziatania opiekuncze,
zabawy i zajecia edukacyjne, positki, odpoczynek, a takze grupowe lub indywidualne zajecia
terapeutyczne.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajacy potrzeby
I zainteresowania dzieci.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka na podstawie
opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
ktéry uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Czas zaje¢ indywidualnych dla dziecka okresla zesp6l nauczycieli 1 specjalistow,
ktory przygotowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Czas trwania muzykoterapii z rytmika, gimnastyki korekcyjnej, logorytmiki 1 innych zaje¢
grupowych wynosi od 30 do 45 minut, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Inne zajecia organizowane w przedszkolu
§ 20

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim. Organizacje tych zaje¢ reguluja
odregbne przepisy.
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. Przedszkole w miar¢ posiadania mozliwosci lokalowych 1 organizacyjnych moze
zorganizowac zaj¢cia z wezesnego wspomagania rozwoju. Organizacje tych zaje¢ reguluja
odrebne przepisy.

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Organizacje tych zaje¢ reguluja odrebne przepisy.

. Przedszkole moze organizowac¢ zajecia religii. Podstawg udziatu dziecka w zajgciach religii
jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

. W przedszkolu nie sg organizowane odplatnie zajecia dodatkowe.

Rekrutacja
§ 21

. Kazdego roku przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne na nastepny rok, aby przyjac
dzieci na dost¢pne miejsca w przedszkolu.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedtug harmonogramu ustalanego corocznie
przez organ prowadzacy.

. Podstawe przyjecia dziecka do przedszkola stanowi wniosek rodzicow, tj. Karta zgltoszenia
dziecka do przedszkola oraz orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W postepowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udziat dzieci od 3 do 6 roku zycia oraz dzieci,
ktérym odroczono obowiazek szkolny.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadajg corocznie deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez dziecko w kolejnym roku
szkolnym.

. Rodzice dzieci 7 i 8-letnich sktadaja dodatkowo decyzje o odroczeniu
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, wydang przez Dyrektora rejonowej szkoty
podstawowej.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola podczas postepowania
rekrutacyjnego rodzicom przystuguje prawo skladania wnioskéw i innych wymaganych
dokumentow za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Zasady sktadania wnioskoéw ustala Dyrektor przedszkola. Zasady te dotycza rowniez
odwotawczego postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora.

. Rodzice informowani sg o wynikach rekrutacji przez kontakt bezposredni lub telefoniczny
z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej lub Dyrektorem.
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Organizacja zaje¢ zdalnych
§22
. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku 2z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankdow.

. W przypadku =zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.l na okres
powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te s3 organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje dotyczace organizacji i realizacji
zadan edukacyjnych oraz wsparcia specjalistycznego w przedszkolu.

. Wyzej wymienione zajecia sg realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem dostgpne;j
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnej:  aplikacji  dostepnych
na platformie Eduwarszawa (w tym poczta elektroniczna i komunikator Teams).

. Doboru sposobu ksztalcenia na odlegto§¢ dokonuje nauczyciel w porozumieniu
z Dyrektorem przedszkola w oparciu o mozliwosci psychofizyczne wychowankow
oraz mozliwo$¢ dostepu rodzicoOw do narzedzi nowych technologii.

. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztatcenia na odleglosé
wszyscy  nauczyciele  zobowigzani sa do  zapewnienia = wychowankom
bezpieczenstwa w sieci,

1) Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢ dba o to, aby przestane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrddet,

2) Podczas =zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
a w sytuacji zaklocenia zajec, zgtasza incydent Dyrektorowi,

3) Nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowego informowania dzieci i1 rodzicow
o koniecznosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz zasadach netetykiety,

4) Niedozwolone  jest nagrywanie  przebiegu  zaje¢,  fotografowanie  ich,
w tym wykorzystywanie zrzutow ekranu, a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub inny sposob materiatow uzytych w ramach zaje¢,
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5) Przebieg zaj¢¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem,
za zgoda wszystkich rodzicow dzieci uczestniczacych w danych zajeciach,

6) Podczas dotaczania dziecka do zajeé, dziecko i ewentualnie rodzic/petnoletni opiekun
powinno by¢ widoczne i styszalne (wlaczona kamera oraz mikrofon
w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie,
z ktorego korzysta dziecko nie jest wyposazone w kamere, rodzic/petnoletni opiekun
powinien poinformowac 0 tym fakcie nauczyciela prowadzacego
zajecia.

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez taczenie ksztatcenia
z uzyciem monitorow i bez ich uzycia poprzez:

1) Przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
2) Proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu,

3) Przesytanie linkow do stuchowisk, filméw edukacyjnych, multimedialnych
ksiazek 1 gier edukacyjnych.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane
sa z uwzglednieniem:

1) Réwnomiernego obeigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) Zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) Mozliwosci psychofizycznych i specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

10. Godzina jednostkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem aplikacji Teams trwa do 30 minut.

11. Potwierdzeniem udzialu w uczestnictwa wychowankéw w realizacji zajec
jest informacja zwrotna od rodzicow.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ istnieje mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

13. Formy i terminy tych konsultacji ustalane sg przez Rade Pedagogiczng i przekazywane
do wiadomosci rodzicom.

14. Konsultacje z wychowankami, w miar¢ mozliwosci, odbywajg si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem.



Zatgcznik Nr
do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Nauczyciele
§ 23

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
oraz z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej.

2. Nauczyciele przedszkola i specjalisci prowadza prac¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczng zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego i dopuszczonymi
przez Dyrektora programami oraz odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale 1 specjali$ci pracujacy z dzieémi tworza
zespot, ktorego zadaniem jest diagnoza kazdego dziecka oraz ustalenie dla niego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz utworzenie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

4. Do zadan nauczycieli i specjalistow przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) Sprawowanie opieki podczas zaje¢ w przedszkolu oraz poza budynkiem przedszkola,

2) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci, w tym rozpoznawanie
oraz minimalizowanie przyczyn niepowodzen rozwojowych i wychowawczych
wystepujacych u dzieci,

3) Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa i obowijzujagcym zestawem programow
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jako§¢ wykonywanej pracy,

4) Opracowywanie w zespole indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla kazdego dziecka oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci,

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) Wspieranie rozwoju  psychomotorycznego  dziecka, jego  zainteresowan
I predyspozyciji,

7) Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

8) Wsparcie emocjonalne 1 spoteczne wychowankéw  poprzez Kkorzystanie

z indywidualnych narzedzi komunikacyjnych przez dzieci podczas codziennego
pobytu w przedszkolu.

9) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania,

10) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, w tym poza terenem budynku przedszkolnego - w czasie
wycieczek, spacerdw oraz w czasie pokonywania drogi na dodatkowe zajgcia
organizowane poza przedszkolem,
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11) Organizowanie 1 udzielanic rdéznego rodzaju form pomocy psychologicznej
I pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom 1 nauczycielom poprzez wspolprace
z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana przez nauczycieli w szczegdlnosci w formie: zajeé
0 charakterze terapeutycznym prowadzonych z dzie¢mi, porad, zaje¢ ,,otwartych”
1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

12) Prowadzenie konsultacji dla rodzicow na terenie przedszkola w ramach godzin
dostepnosci w wymiarze: jednej godziny tygodniowo, jezeli nauczyciel
jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz Y. obowigzkowego wymiaru zajec
lub jednej godziny w ciggu dwoéch tygodni, jezeli nauczyciel jest zatrudniony
W wymiarze ponizej Y2 etatu,

13) Dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych,

14) Troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych: sal, szatni i korytarza (dekoracje,
tablice ogltoszen dla rodzicow),

15) Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu oraz rozwigzywaniu
problemow wychowawczych oraz podejmowaniu dziatan minimalizujacych przyczyny
niepowodzen rozwojowych wystepujacych u dzieci,

16) Wspolpraca z rodzicami w zakresie ustalania jednolitych form oddziatywan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych wobec dzieci,

17) Wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci z uwzglgdnieniem
prawa  rodzicow do  znajomo$ci zadan  wynikajacych z = programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania przez
nich informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania oraz rozwoju,

18) Wspieranie rodzicow dzieci w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku edukacji
wychowankow oraz udzielanie informacji w tym zakresie rodzicom,

19) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

20) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

21) Uczestniczenie we  wszystkich — uroczysto$ciach, wycieczkach i  innych
przedsigwzigciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

22) Planowanie  swojego rozwoju zawodowego, Systematyczne  podnoszenie
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

23) Prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnoSci wychowawczo-dydaktycznej
I opiekunczej oraz dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

24) Realizacja planow pracy,
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25) Udziat w spotkaniach zespolow terapeutycznych powotywanych dla wychowankow
z poszczegolnych grup,

26) Realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych dziatalnos¢ przedszkola,

27)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola realizacja
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan,

28) Realizacja statych zadan przydzielonych przez Dyrektora przedszkola na dany rok
szkolny w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

29) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych
zZ biezacej dziatalno$ci przedszkola.

§ 24

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek oswiatowych
i instytucji naukowych.

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 25

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) Przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu BHP i p. poz., odbywaé
wymagane szkolenia,

2) Sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu przed rozpoczgciem
tych zajeé, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym Dyrektora przedszkola, do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) Niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego migjsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

4) Dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, dokonywac
na biezaco przegladu zabawek 1 sprzetu pod katem bezpiecznego uzytkowania
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oraz usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢
zdrowiu dzieci,

5) Zadba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie oraz zycie dziecka i udzieli¢ dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej w przypadku urazu lub wystapienia choroby,

6) Niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych,

7) Zglasza¢ Dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢mi poza teren przedszkola,

8) Przestrzega¢ procedur i regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola i procedury bezpieczenstwa.

Nauczyciele specjaliSci
§ 26
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci.

Szczegdtowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciele specjalisci zamiast prowadzi¢ zajecia W gabinecie, po uzgodnieniu
z Dyrektorem, moga udziela¢ wsparcia dziecku bezposrednio w grupie przedszkolnej,
realizujac zajecia w sposOb pozwalajacy na integracj¢ dziatan specjalistycznych
z codziennymi aktywnoS$ciami.

Specjalistow obowiazuja te same prawa, obowigzki, zasady i przepisy dotyczace nauczycieli
oraz inne zadania okreslone w odrgbnych przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz organizowania ksztalcenia
1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych.

Do zadan poszczego6lnych specjalistow nalezy:
1) Psycholog:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych poszczegdlnych
wychowankoéw przedszkola, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwo$ci  psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych i stabych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu oraz rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  $§rodowisku  przedszkolnym 1 poza przedszkolnym
poszczegbdlnych wychowankow,
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prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci 1 predyspozycji wychowankow,

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2) Logopeda:

a)

b)

f)

diagnozowanie logopedyczne dzieci oraz odpowiednio do jego wynikéw,
udzielanie — we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzie¢mi —
pomocy logopedycznej poszczegdlnym wychowankom,

systematyczne prowadzenie terapii logopedycznej oraz porad i konsultacji
dla rodzicow,

prowadzenie zaje¢ logorytmiki we wspotpracy z nauczycielem — muzykoterapeuta,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami dziecka,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami dziecka.

3) Terapeuta AAC:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

ocena potrzeb  komunikacyjnych, diagnoza i opracowanie strategii
komunikacyjnych AAC,

wybor 1 adaptacja odpowiednich narzedzi komunikacyjnych,

nauczanie dzieci korzystania z wybranych narzedzi komunikacyjnych,

praca nad rozwijaniem umiej¢tnosci komunikacyjnych dziecka,

prowadzenie szkolen i konsultacji dla nauczycieli 1 rodzicow w zakresie AAC,

wspotpraca z nauczycielami 1 rodzicami w celu zapewnienia spdjnosci
w korzystaniu narzgdzi AAC.

4) Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej:

a)

b)
c)

systematyczne prowadzenie zaje¢ z dzieémi w formie grupowej, zespolowej
lub indywidualnej,

prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodzicow dzieci,

prowadzenie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawania wad
postawy, w tym wspodlpraca z rodzicami.
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5) Nauczyciel muzykoterapeuta:

a) prowadzenie zaje¢ umuzykalniajacych z dzie¢mi w formie grupowej, zespotowej
I indywidualnej,

b) prowadzenie logorytmiki we wspotpracy z nauczycielem — logopeda.
6) Fizjoterapeuta oraz terapeuta integracji sensorycznej nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ wg ustalonego harmonogramu

b) doktadne zapoznanie si¢ z dokumentacjg  poszczegdlnych  dzieci
oraz przygotowanie diagnozy,

c) udzielanie instrukcji pracownikom pedagogicznym przedszkola oraz pracownikom
niepedagogicznym  dotyczacych  sposobu  opieki i1 mozliwos$ciach
ruchowych/sensorycznych dzieci.

Pracownicy obshugi i administracji
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi: Kierownik gospodarczy,
sekretarka, konserwatorzy, dozorcy, pomoce nauczyciela i wozne.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. Pracownicy obstugi 1 administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
3) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
4) Zachowywanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
5) State podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych,

6) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi, wspotpracownikami oraz interesantami,

7) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

5. Pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do:

1) Jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoOw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego,
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Przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie, dbania
o bezpieczenstwo wychowankow,

Sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

Troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala Dyrektor placowki. Znajduja si¢ one w teczkach personalnych pracownikow.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 28

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
W tym przepisOw przeciwpozarowych,

Zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢, spacerow,
wycieczek turystyczno-krajoznawczych i innych form wypoczynku, a takze podczas
innych zajec organizowanych przez przedszkole wynikajacych
z potrzeb przedszkola,

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu
1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

Przestrzegania przepisow ruchu drogowego,

Kontroli miejsc pobytu dzieci 1 stanowisk pracy przed rozpoczgciem wykonywania
jakichkolwiek czynno$ci oraz po ich zakonczeniu,

Podejmowania dziatan w zakresie ograniczania i likwidacji zagrozen wystepujacych
w miejscach prowadzonych zaj¢¢ oraz na stanowiskach pracy,

Przerwania zaje¢ z dzieémi lub wykonywania pracy w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa 1 niezwlocznego opuszczenia wraz z wychowankami
miejsca stanowigcego zagrozenie,

Udzielania niezwlocznej pomocy dzieciom oraz pracownikom podczas urazow
I wypadkéw, informowania swoich przetozonych i rodzicow dzieci o zaistniatych
wypadkach,

Uzywania podczas pracy okreslonych przepisami $rodkéw ochrony indywidualnej:
odziezy 1 obuwia roboczego,

10) Przeprowadzania w  okresSlonych terminach badan lekarskich: wstepnych,

kontrolnych i okresowych,
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11) Chronienia dostgpu do przedszkola podczas pobytu dzieci i pracownikow
w przedszkolu przed osobami postronnymi,

12) Stosowania odpowiedniego systemu zabezpieczeh oraz organizacj¢ pracy,
uniemozliwiajacych wychowankom samowolne opuszczenie przedszkola oraz terenu
ogrodu (m. in. staly nadzoér nad wejSciem 1 wyjsciem do/z przedszkola
i ogrodu, w tym osobami wchodzgcymi na teren przedszkola).
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Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29

. Do przedszkola moga wuczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Obowigzek, o ktobrym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2) W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w przedszkolu;
3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
4) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

5) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego i rownego
traktowania;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
8) poszanowania godno$ci osobistej;

9) poszanowania wtasnosci;



Zatgcznik Nr
do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr

10) akceptacji jego osoby;

11) wypoczynku i czasu wolnego.

§ 30
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy moze by¢ w przedszkolu nagradzane:
1) Ustng pochwalg nauczyciela,
2) Pochwatg skierowang do rodzicow,
3) Pochwatg Dyrektora przedszkola,
4) Nagroda rzeczows.

2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencj¢ za swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
w przedszkolu zasad:

1) Ustng uwagg nauczyciela,

2) Odsuni¢ciem na krotki czas od zabawy,

3) Odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

4) Czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) Powiadomieniu Dyrektora przedszkola;
2) Powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) Spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci Dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) Innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 31

1. Przedszkole stosuje szczegdlne S$rodki ochrony matoletnich  okreslone
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Standardy okreslaja szczegotowo:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu;
2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

3) Zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dane dziecko
doswiadcza krzywdzenia;
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4) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka;

5) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wskazuja ustalone procedury ochrony
matoletnich przed doznawaniem przemocy.

Rozdzial 7
RODZICE



2.
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§ 32

Rodzice zobowigzani sa do wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego i terapeutycznego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ i bezposredniego dostepu do zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego realizowanych w przedszkolu;

2) Zapoznania si¢ i bezposredniego dost¢pu do programéw pracy przedszkola;

3) Zapoznania si¢ i bezposredniego dostepu do plandbw pracy realizowanych
w oddziale, do ktérego uczeszceza dziecko;

4) Uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat funkcjonowania swojego
dziecka w przedszkolu;

5) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli prowadzacych grupg, nauczycieli
specjalistow, dotyczacych rozpoznanych przyczyn trudnosci wychowawczych
i rozwojowych oraz doboru metod udzielania pomocy dziecku;

6) Uczestniczenia w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz otrzymania kopii ww. dokumentow;

7) Whioskowania o uczestnictwo w spotkaniach zespotlu innych osdb, w szczegolnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

8) Uzyskania informacji 0 ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

9) Wpyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

10) Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1  sprawujgcemu  nadzor  pedagogiczny  poprzez — swoje
przedstawicielstwo, tj. Rad¢ Rodzicow.

§ 33
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory ipomoce dziecku peina
aktywnos$¢ na zajeciach;
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4) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola Iub upowaznieniec do tego
na pisSmie osoby pelnoletniej, zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

a) w wyjatkowych przypadkach na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow,
po uzgodnieniu z Dyrektorem, dziecko moze by¢ odebrane przez osobe
niepetnoletnig, ktéra ukonczyta 13 lat.

6) Niezwloczne odbieranie dziecka z wyraznymi oznakami choroby z przedszkola;

7) Informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwiagzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna;

8) Informowanie o0 przyczynach dlugotrwalych (trwajacych ponad dwa tygodnie)
planowanych lub spowodowanych wypadkami losowymi i chorobami nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

9) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka zobowigzany jest
przekaza¢ nauczycielom/Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 34
1. W przedszkolu realizowane sg nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:
1) Zebrania ogolne i grupowe;

2) Konsultacje, porady, spotkania instruktazowe oraz rozmowy indywidualne
z Dyrektorem, nauczycielem i specjalistami;

3) Tablice z informacjami dla rodzicow;

4) Zajecia ,,otwarte” | warsztatowe;

5) Zajecia psychoedukacyjne prowadzone przez psychologa;
6) Udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

7) Organizowanie towarzyszacych imprez okolicznoSciowych;

8) Udzielanie informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii podczas wywiadow
I wypehiania ankiet przez rodzicow.

2. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze
oraz dotyczace prowadzonej pracy terapeutycznej organizowanej w przedszkolu,
prowadzone sa co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
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3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 8
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 35

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

Do przedszkola przyprowadzane jest dziecko zdrowe, bez widocznych oznak choroby.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest chore nauczyciele moga odmoéwi¢ pozostawienia
go w przedszkolu.

Dziecko z wyraznymi oznakami choroby lub sygnalizujace zle samopoczucie
powinno zosta¢ niezwtocznie odebrane z przedszkola przez rodzicow.

W  przypadku stwierdzenia objawdéw choroby u dziecka nauczyciele kontaktuja
si¢ telefonicznie z rodzicami w sprawie odebrania go z przedszkola.

Nauczyciele zapewniaja kazdemu dziecku, ktére poczuje si¢ zle w przedszkolu,
pomoc i opicke w takim stopniu, w jakim jest to niezbgdne dla jego dobra i zdrowia,
do czasu przybycia rodzica powiadomionego o koniecznos$ci przejecia opieki nad chorym
dzieckiem.

Osobg uprawniong do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg rodzice
lub inne osoby, ktore ukonczyly 13 r.z., upowaznione pisemnie przez rodzicéw
oraz zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, numer 1 seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ (dowodu osobistego, paszportu lub legitymacji szkolnej) osoby
wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w przedszkolu po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci, paszportu lub legitymacji
szkolne;j.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciele moga odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby,
ktora zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola budzi ich obawy, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Zajsciu kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie by¢ poinformowany
Dyrektor przedszkola. W tej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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W przypadku, gdy dziecko lub uczestnik nie zostanie odebrany po zakonczonych zajg¢ciach
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 h (do godziny
18:00). Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora i najblizszy komisariat
policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poparte orzeczeniem sgdowym. W sytuacjach nieuregulowanych prawnie kazdy z rodzicow
ma prawo do odbioru dziecka.

W przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu finansowanego przez Gming rodzic jest
zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela o danych przewoznika oraz
godzinie przywozenia i odbierania wychowanka z przedszkola.
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Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie =z odrgbnymi
przepisami.

Traci moc Statut uchwalony 14.09.2023 r

Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich cztonkow  spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:
1) Wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) Udostepnienie Statutu przez Dyrektora przedszkola wszystkim zainteresowanym
cztonkom spotecznosci przedszkolne;.

. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Statut uchwalono ...................

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



